Grup d'innovacio docent “Dikasteia”

Premi Vicens Vives 2003 de la Generalitat de Catalunya a 'excel éncia en
la docéncia
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presents

Autoaprenentatza

Aprenentatge

Instruccio

‘Sobre una idea
de Barrows, 1980

Centrat en el docent
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Personalidad

INSERCIOM LABORAL DE UNIVERSITARIOS

Cuando la

personalidad

se traga al

expediente

Los empresarios quieren que los
estudiantes hagan mas practicasy

“pasan” de las notas académicas

©2004 by Antoni Font Fuente: ANECA, 2004

» Lap

vida
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Toda una vida para aprender
Europa apuesta por un elevado nivel de formacion y empleabilidad de sus ciudadanos
Banjarmin Sudraz:
“Homes de pasar dol
‘sstudiar unos

afios” para trabajar teda
lavida al de "estudiar
toda la vida' para

trabajar toda La vida™

Juan Sato:

entre un sabor y un
hacer muy complijes™

e
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S UNIVERSITAT DE BARCELONA

Resolucio de problemes

nterpretacio de textos

Professionalisme, i documents

Actitut, Etica
Argumentacio
iraonament
Interaccié amb la

comunitat Negociacio

Autoavaluacio

Gesti6 de la
informacio

Técnica legislativa

Adaptat de Branda y Brailovsky (2003) )
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com a model unic

Atencié en funcié del temps

Oients molt motiv:
Stuart & Rutheford, 1978

Reading Univ., 1960

13 5 7 9 1113 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37
Temps en minuts
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¢Que recordem?

Molt poca cosa, fins i tot en condicions optimes (bon orador, oient motivat)

“Diga'm-ho i ho oblidaré,
mostra'm-ho i ho recordaré,
implica'm-hi i ho entendré,

aparta'ti actuaré”

(proverbi xinés)
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Font: National Training Laboratories
Institute, Bethel, Maine, USA Llico

Lectura

Audiovisual

Demostracio
Grup de discussio
Practica d'exercici

Ensenyament reciproc / Us immediat

Qué s'aprén?

= Basicament, fets, dades, circumstancies
= Escoltar, prendre notes, reproduir

Qué no s'aprén

= Apensar
= Areflexionar
= Adebatre

= Arelacionar idees i conceptes

= Acanviar d'actitud

=  Aaprendre els uns dels altres
CET AL = Atransferir els coneixements J

88 LAVANGUARDIA LUINES, 8 BLARIED) 2004 CuULTURA

Castilla del Pino: “La reflexion es
la mejor forma de aprendizaje”

B E| puiquiatrs ¥
egcritor bey ayer sit
discurso de ingreso en
la Real Acadcria
Espaiiola, en la que
ovupa o sillén @ que
deid vacanie Cela

NG LNiCT THENAR

Texiin, reflzabemar, eifloniv”, s
Lnfuembad reflem v e g harmanes
¥t m v

Captisia ded P, e 81 ahon, i

Castilla 441 Pi dande v & Madid

tinguasi,
e don g e bicgrafian. Una o
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Com s'aprén?

Tothom igual i de la mateixa manera (auditiva)
La informacio és idéntica per a tothom
= Elritme d’aprenentatge és el mateix per a tothom
=  S'apren sense discutir




Estructuracio del

Coneixement previ 5
coneixement

Aplicacid, us del

G Informacio contextual
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constructiu

contextual autodirigit

Extret de
Dolemans et al., 2005
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El context facilita
I'aprenentat
= Identificacié
d’objectius

Contextualitzacio

Motivacio Implicacio

Familiaritzacié

Connexi6 amb
I'experiéncia personal
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» Simulacions: exemples de la professio

» Mapes conceptuals: relacio i sintesi

> Debat: cooperacid i rivalitat

> La carpeta o portafolis: la reflexié sobre 'aprenentatge
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... €s 'aprenentatge!
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... Produir un professional que
sigui capag de resoldre els
problemes dels usuaris d’'una
manera competent i humana amb
I’habilitat necessaria per fer servir
els coneixements

Howard Barrows, 1985
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Matéria ABP

Contingut amb
poc procediment

Sobre una idea
de Lipman, 1998
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ed problerr dirigelx tot el proce

[ Una manera d'aprendre en comunitats d'investigacio
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Ampolles buides

©2004 by Antoni Font




La casa de la cantonada
Tommie Oloffson
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Debat en un grup reduit
Problema  “; Qué és el que ja sé sobre el problema?”.
« descripcio d'un conjunt de problemes o * “;Qué és el que em cal saber sobre el

Successos problema?”
« preparat per un equip de docents
Estudi individual
Debat en un grup reduit « exploraci6 dels diversos recursos de
« “¢ Adquirim una millor comprensio I'aprenentatge
dels processos involucrats en el « fonts externes d'informacio

problema?” « integracio dels coneixements de diverses
disciplines
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O Crear una teoria de la practica

U El desplegament d’habilitats

O La formacié en competéncies

O L'aprenentatge en l'accid (learning by doing)

ssssEssssEsEsEEsEsEEEEEEEE)
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El tutor efectiu

a de comprendre els problemes
de l'aprenentatge

QO Ha de ser capag de monitoritzar
un procés grupal

... facilitar 'aprenentatge
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El tutor com a entrenador esportiu

——

= Coneix el joc, la técnica necessaria, I'equip i els jugadors.
= Fa palesos els punts febles, sense assumir que els pugui pal fiar.

= capag de desenvolupar coneixement i técnica més enlla del seu propi nivell
com a expert
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Ala ciutat de Barcelona el
REUNITS
d'una banda, I'alumne/a Sr/a.

i de Ialtra, el Professor
MANIFESTEN

= Que és d'interés comu de totes dues parts la implementacio d'un nou sistema de docéncia amb la
finalitat de millorar el rendiment, 'aprenentatge i 'avaluacié dels coneixements, com també la

renovacié dels continguts i de la metodologia.
= Que I'éxit d’aquest sistema depén del compromis individual voluntariament assumit de cadascuna de
les parts.

= Que amb aquesta finalitat totes dues parts decideixen subsciure aquest contracte d'acord amb els
seglients
PACTES

TITOLI
Estructura del curs
TITOL Il

Obligacions del professor
TITOL IIl
Obligacions de 'alumne

©2004 by Atoni Font El contracte docent

Q Els equips (10 alumnes + 2)

(N Grup Fondos Reservado

Tudurs: Laura Glmes Bustos | Caruling Genebles Torres

Oin | harst dif 4
Lol BIENSEESE, 38 RiE. Subids
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Activitats individuals
= Comentari d'un video
= Recensio d'un llibre
= Reescriptura d'un text

Activitats col - lectives

= Els problemes
= Els jocs de rol

= Els debats

= Les simulacions

= Les dramatitzacions
= Les “visites guiades”
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una simulacién
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Recomanaries I'experiéncia?

No

1%

NSNC
19

oo 2003
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> Que lo probaran porque interesa més de lo que puedes imaginar a la primera impresion
porque aprendes desde diferentes puntos la materia y los conceptos y los objetivos de la
materia quedan mucho mas claros y son mas dificiles de olvidar con el paso del tiempo.

> Que aprovechen la oportunidad si quieren aprender y que se busquen un buen equipo en el
que confiar.

> Arréjate a la vida! Merece la pena salir de la dindmica, o mejor dicho, ausencia de dindmica de
los cursos anteriores.

> Es Uil un sistema aixi perqué et fa treballar de forma continuada, a saber buscar informacio, a
parlar en public, a treballar en equip i a aprendre sense adonar-ten.
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» Samford University, http://www.samford.edu/pbl
» Maastricht Universiteit, http://www.unimaas.nl/pbl

» Stanford University, http://pbl.stanford.edu/

> University of Delaware, http://www.udel.edu/pbl/

» Aalborg Universitet, http://www.iet.auc.dk/education/div/
project_organized_education.htm

» Instituto Tecnolégico de Monterrey, http://www.sistema.itesm.mx/va/
dide/red/3/que_abp.html

» McMaster University, http://chemeng.mcmaster.ca/pbl/
> Universitat de Barcelona, http://www.ub.es/mercanti/pbl.htm
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