El Comite d’Empresa vol fer constar que després d’examinar I'organigrama
aprovat pel Consell Permanent va tenir ocasio d’exposar a 'Equip de Govern de
I'Institut diverses objeccions al document. L'Equip de Govern es va mostrar
receptiu i es va comprometre a recollir les propostes del comite. Totes aquestes
propostes consten en la carta adjunta.

Posteriorment, en el darrer butlleti electronic de I'lEC es va difondre I'organigrama
tractat en el Ple de I'Institut, sense haver-lo donat a coneixer abans al personal. El
comite va poder constatar que el text no recollia cap de les observacions que
havia fet a 'Equip de Govern.

En vista d’aquests fets, el personal de I'Institut reunit en assemblea va aprovar per
majoria absoluta la mocié que reproduim a continuacio i que el comite va lliurar
personalment al president de I'lEC amb el prec d’elevar-la als organs que han
intervingut en I'elaboracié i I'aprovacié de l'anomenat «Cataleg dels llocs de
treball». El text de la mocio és el segient:

«L’assemblea de treballadors de l'Institut d’Estudis Catalans lamenta
gue no s’hagi escoltat el personal en I'elaboracié de I'organigrama i
apel-la a la direcci6 de [llnstitut perque apliqui els compromisos
assolits davant el Comite d’Empresa.»

El Comité d’'Empresa espera reprendre aviat els contactes amb I'Equip de Govern
per poder desencallar la questio.



[1-lm. Sr. Salvador Giner i de San Julian
President

Distingit senyor,

Lacatalogacio dels llocs de treball és unavellareivindicacio del persona del’ Institut. Es per aquest
motiu que el Comité d’ Empresa ha rebut amb interes el document aprovat pel Consell Permanent i
e Pledel’lECi I’ havolgut examinar amb cura.

Un cop analitzat el cataleg de llocs de treball i tal com us va exposar en la reunié de dijous, €
Comité d’ Empresa considera recomanable no posar-1o en practica perqué és incomplet com ata (hi
manca almenys la definici6 dels llocs de treball) i perque les novetats que introdueix poden suscitar
conflictes de caracter laboral si no s aclareix € que és esquematicament I’ organigrama i la relacio
dellocs detreball i si no s explica adequadament com s aplicarai quines consequiéncies tindraen el
personal. EI Comité d’Empresa esta convencut que si s hagués consultat € personal abans d'a
provar-lo ara el document seria més assumible i no suscitaria prevencions ni reticencies.

Malgrat tot, e Comité d'Empresa creu que no hauria de ser dificil poder comencar a aplicar
gradualment la catalogacio dels llocs de treball aprovada si es propiciava el context més adequat,
cosa que es podria aconseguir adoptant almenys els compromisos seguents:

a) fer ladefinicio delsllocs de treball al més aviat possible consultant totes les parts af ectades;

b) explicitar els criteris aplicats, aclarir la notacié emprada, especialment a I’ hora de destriar les
relacions administratives i les funcionals, descriure sumariament les funcions basiques de cada
departament, explicar les novetats pel que fa a creacié, desaparicié o transformacié de departa-
ments, a transferéncies de funcions i també atrasllats i nova contractacio de personal;

¢) establir un pla d’'execucié que concreti en la mesura que sigui possible el procediment, la
prioritzacio, els departamentsi el persona implicat i €l calendari;

d) no gjornar-ne cap aspecte, finsi tot I’ adequacio dels nivells salarials del personal;

€) garantir que I'execucid del document aprovat no implicara directament o indirectament
cessaments ni menyscapte d’ atribucionsi retribucions de cap treballador,

f) fer valer la promocié interna com la primera opcié per a cobrir places novesi vacants en tots els
nivells de responsabilitat de I’ Institut i no com a tltim recurs,

g) dotar lafigura d adjunt de la geréncia de plenes competéncies i capacitat de decisio en els afers
de personal, perqué sigui un interlocutor valid del comité en aquestes materies.

No cal dir que s acabarien de véncer les reticéncies del persona si, a més, s aclarien les opinions
sobre la qualificacid, competénciai motivacioé de laplantillaque hi haa preambul del document i si
es corregien les errades ortografiques i gramatical's, gens adients d’ un text aprovat pel Plede |’ |EC.

Rebeu una salutaci6 cordid
Pel Comité d' Empresa
Cristina Busto i Menéndez

Presidenta

Institut, 4 de desembre de 2006





